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Черкаський колегіум «Берегиня» Черкаської міської ради Черкаської 

області знаходиться у комунальній власності. 
 

Юридична адреса Черкаського колегіуму «Берегиня» Черкаської міської 

ради Черкаської області: 18008 м. Черкаси , вул. Хоменка, 14/1, т. 63-78-45. 
 

Черкаський колегіуму «Берегиня» Черкаської міської ради Черкаської області 

(далі - колегіум) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в 

установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер. Офіційний веб-сайт 

колегіуму: https://collegium.ck.ua  

Соціальні мережі: https://www.facebook.com/colbereginya 

https://www.instagram.com/collegium_berehynya/  

         Приміщення закладу  здане в експлуатацію у 1974 році, загальна площа – 

6526м2. Ліцензований обсяг – 1205 учнів. Мова навчання - українська. 

         На початок навчального року навчалось 993 учні, в тому числі: 1-4 – 13 

класів, 5-9 – 16 класів, 10-11 – 4 класи. Середня наповнюваність класів – 29,6 

учнів. 

        За кордоном навчалось 106 учнів. Усі вони перебували на індивідуальній 

формі навчання ( сімейна (домашня) та екстернат).  Усі організовано та 

успішно завершили навчальний рік на базі колегіуму. 

         Щодо мережі на 2024-2025 н.р.- набираємо 3 класи та продовжуємо 

реалізацію всеукраїнського проєкту «Освіта. Діти. Майбутнє» у 3-Г класі, який 

передбачає створення моделі адаптивного інформаційно-освітнього 

середовища початкової школи. 

  У 2023-2024 навчальному році заклад працював над реалізацією ІІІ етапу 

методичної теми «Формування внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності у колегіумі, створення необхідних умов для  безпечного 

освітнього середовища  задля всебічного розвитку здобувачів освіти». 

            Для забезпечення освітнього процесу база колегіуму складається із 

навчальних кабінетів (44), кабінетів адміністрації (6), майстерень 3 (слюсарної, 

токарної, обслуговуючої праці), а також спортивного малого та великого залів, 

тренажерного залу, актового і читального залів, бібліотеки, архіву, медичного, 

комп’ютерних кабінетів (3 шт), їдальні (240 місць) та буфету, приміщення для 

інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу, кімнати 

психологічного розвантаження тощо. Усі приміщення відповідають санітарно-

гігієнічним вимогам, Деякі приміщення потребують модернізації та ремонту. 

 Освітній процес у колегіумі забезпечують 63 педагоги. З них - 45 учителів 

мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» (68,2 0%), 7 

вчителів - «спеціаліст першої категорії» (10,8 %), 4 вчителі - «спеціаліст другої 

категорії» (6,2%), 7 вчителів - «спеціаліст» (10,8%), 26 вчителів мають педагогічні 

звання «учитель-методист», 16 - «старший учитель», що відповідно складає 40,0% 

і 24,6% від усього педагогічного колективу. 

https://collegium.ck.ua/
https://www.facebook.com/colbereginya
https://www.instagram.com/collegium_berehynya/


     У колегіумі працює  три «Заслужених учителі України», один «Заслужений 

працівник освіти України», п’ять педагогів є «Відмінниками освіти України». 

У  колегіумі успішно використовується програмно-апаратний комплекс 

«Автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту» (АІКОМ) 

– електронна система управління освітою зі збору, зберігання, управління, 

використання даних у сфері освіти, що дає змогу приймати обґрунтовані та 

ефективні управлінські рішення. Використання комп'ютерної програми «КУРС: 

Школа» для загальноосвітніх навчальних закладів і «КУРС: Сайт» для 

автоматизації передачі даних на WEB-портали верхнього рівня дозволяє 

автоматизувати і якісно керувати навчальними процесами, генерувати обов'язкові 

форми звітності. 

 В 2023-2024 н.р. впроваджено інноваційну систему для підвищення 

ефективності роботи закладу освіти - електронний журнал і електронний 

щоденник  системи «Єдина школа». Це  забезпечило підвищення мотивації учнів 

до відвідування занять та вивчення навчальних предметів,  достовірність 

інформації, що використовується в освітній діяльності,  посилення участі батьків 

у виховному процесі шляхом налагодження інтерактивного зв’язку між вчителем, 

батьками та учнями,  зменшення паперових інформаційних потоків . 

 Протягом поточного року вчителі колегіуму підвищували свій 

кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі предметних кафедр, 

різноманітних курсах підвищення кваліфікації. Відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників», затвердженого наказом Міністерства освіти 

і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України 14.12.2010 за № 1255/18550 у 2023-2024 навчальному році здійснювалась 

курсова перепідготовка та атестація вчителів відповідно до перспективного плану 

атестації педагогічних кадрів з метою стимулювання цілеспрямованого 

безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних 

працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, 

підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього 

процесу. 100%  педагогів колегіуму пройшли навчання  за освітньою програмою 

підвищення кваліфікації учителів закладів освіти, які реалізують компетентнісний 

потенціал в умовах Нової української школи.  

У наявності є атестаційний куточок, папка, в якій зібрані матеріали атестації 

вчителів за 5 років. Видані накази (№ 10-К/ТМ від 14.09.2023 р.«Про створення 

атестаційної комісії у 2023-2024 навчальному році»,  №77-К/ТМ від 12.10.2023 р. 

«Про проведення атестації у 2023-2024 навчальному році», №13-К/ТР від 

20.12.2023р. «Про проведення позачергової у 2023-2024 навчальному році» та  

№25-К/ТР від 26.03.2024 р. «Про наслідки атестації педагогічних працівників у 



2023-2024 навчальному році»). В 2023-2024 навчальному році 10  вчителів 

пройшли чергову та позачергову атестацію, що становить 15,4% від загальної 

кількості педагогічних працівників. За результатами атестації : 

-  підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна категорія: «спеціаліст 

вищої категорії» -  5;    

-  присвоєна кваліфікаційна категорія: «спеціаліст вищої категорії» - 2; 

-  підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна категорія: «спеціаліст 

першої категорії» - 1; 

- присвоєна кваліфікаційна категорія:«спеціаліст другої категорії» - 2; 

-  підтверджена раніше присвоєні педагогічні звання : «старший учитель» 

- 1 учитель, «учитель-методист» - 4 учителі; 

- присвоєно педагогічне звання : «старший учитель» - 1.  

    Атестація педагогічних працівників колегіуму в поточному році 

здійснена на базі ЄАС (єдина атестаційна система) - платформи для 

цифровізації атестаційного процесу. 

Усі вчителі пройшли курсову перепідготовку щодо роботи в НУШ та 

постійно навчаються з метою удосконалення володіння гугл – сервісами. 

Вчителі навчаються і за власні кошти: тренінги, семінари, вебінари, курси, 

про що свідчать сертифікати. 

У колегіумі навчально-методичне забезпечення допрофільної та 

профільної підготовки здійснювалось шляхом запровадження поглибленого 

вивчення  математики та української мови з 8-го по 11 клас та продовження 

вивчення другої іноземної мови  (навчальні плани з навчання українською 

мовою та вивченням двох мов). 

       Створено відповідне розвивальне  середовище у початковій школі,    

придбано обладнання за новими Державними стандартами.  

У 2023-2024 н.р. запроваджено курс за вибором з народознавства для 

учнів 5-6  класів -  «Українознавство»,  7 класів - «Моя Черкащина». 
 

Для задоволення освітніх запитів учнівської молоді в колегіумі 

функціонує 6 різноманітних гуртків та спортивна секція «Тхеквондо». 

Учні колегіуму є багаторазовими призерами і переможцями у різних 

видах спорту на міському, обласному, Всеукраїнському та міжнародному 

рівнях. У поточному навчальному році команди колегіуму гідно представили 

заклад у змаганнях  «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги», у яких команда 

юнаків здобула І місце у міському етапі та ІІ місце у обласному етапі з 

баскетболу та І місце у міському та обласному етапах з черліденгу. Команда 

дівчат із черліденгу гідно представила заклад на Всеукраїнському рівні , 

ввійшовши до фіналу та посівши загальне сьоме місце у змаганнях. 
 

                            

 



                         

                          Мережа гуртків 

Усього гуртковою роботою  охоплено 225 учнів. 
 
 

№ Назва гуртка Кількісь учнів Керівник гуртка 
    

1. «Легка атлетика» 30 
Юнак Л.П. 
 

2. «Волейбол» 30 
Старова О.А. 
 

3. «Баскетбол» 30 
Пилипюк А.Г. 
 

4. «Умілі руки» 30 Булах В.Р. 

    

5. Євроклуб 30 Ленарська С.В. 

    

6. Тхеквондо 
                 

45 

 
Кім О.Р. 
 

       Усі кабінети мають доступ до мережі інтернет. Освітній процес із 

використанням дистанційних технологій здійснюється на платформі G Suite for 

Education з використанням Google сервісів. Заклад працює на платформі  

інформаційно-комунікативної автоматизованої систем  «Єдина школа» (модуль 

«Електронний журнал»), яка впроваджена в колегіумі з  2023-2024  навчального 

року.  
 

  На початку 2023-2024 н.р.  за кошти міського бюджету капітально 

відремонтовано сховище, що дозволило проводити навчання для усіх учнів в 

очному режимі. 

Достатньо успішною є робота педагогічних працівників колегіуму по 

підготовці здобувачів освіти до  участі в різноманітних конкурсах,  предметних 

олімпіадах, конкурсу захисту учнів членів-МАН.  Колегіанти 41 раз  були 

призерами та переможцями конкурсів та олімпіад різного рівня.  Їх підготували 

такі педагоги:  Скрипай Л.М., Гудзима М.І., Запісочна С.В., Фещенко О.В., 

Луговська Л.В., Ленарська С.В.,  В.,  Дженжеруха З.А., Понура Л.О., Дядюшенко 

С.П., Козуля В.М.,  Туник Ю.І., Хилько О.М., Товстоп’ят О.В., Сухонос М.С., 

Бондарева І.В., Каракаш І.М., Гаращук Л.О., Негрій Д.В. 

 
 

Всеукраїнські учнівські олімпіади із навчальних предметів, конкурси-

захисту науково-дослідницьких робіт МАН України 

 
Навчальний рік 
                                       
Етап олімпіади 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

ІІ етап 40 29 6 13 30 24 



ІІІ етап 10 3 1 3 5 3 

ІY етап  1 1  1 1 

    

молоді імені Тараса Шевченка 

 
Навчальний рік 
                                       
Етап конкурсу 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

ІІ етап 
5 3 5 

Не 

проводились 
7 3 

ІІІ етап 1 2 3 3 1 2 

ІY етап 1 1 1 1  1 
 

 

 

 

Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика 
Навчальний рік 
                                       
Етап конкурсу 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

ІІ етап 
6 5 4 

Не 
проводились 

3 5 

ІІІ етап 1 1 2 1 1 1 

ІY етап     1 1 

 

У поточному навчальному році маємо 56 випускників. Класні 

керівники Ларіна Т.В. та Старова О.А.  зробили все можливе для 

організованого завершення навчання учнів та виконання навчальної програми. 
 

Колегіум пишається своїми випускниками 2023-2024 н.р.: 
 

- золотою медаллю нагороджено: 

1. Ларіну Марію Станіславівну, ученицю 11-А класу. 

2. Кісельова Олександра Олеговича учня 11-А класу. 

3. Мехеду Анастасію Євгеніївну, ученицю 11-Б класу. 

 

- срібною медаллю нагороджено:  
Лимаренко Анну Олегівнау ученицю 11-Б класу. 
 

Похвальною грамотою «За особливі успіхи у вивченні 

окремих предметів» нагороджено: 

 

 учнів 11-А класу: 

 

1. Здоренка Дмитра Руслановича (фізична культура, Захист України). 

2. Мар’юка Дениса Валерійовича ( фізична культура, Захист України). 

3. Савчук Софію Вікторівну ( зарубіжна література). 

4. Саражину Ольгу Костянтинівну (біологія, хімія). 

5. Шаталова Данііла Андрійовича (зарубіжна література). 



 

1.1  
1.2 учнів 11-Б класу: 

2 1.Водянова Максима Олександровича (фізична культура). 
3 2. Каплю Анастасію Сергіївну (фізична культура). 
4 3 Лимаренко Анну Олегівну (технології). 

5 4. Мельник Аліну Юріївну (фізична культура, технології). 
6 5. Мехеду Анастасію Євгеніївну (фізична культура, Захист Украни). 

7 6. Марченко Дар’ю Ростиславівну (технології). 
8 7. Мащенка Ярослава Максимовича ( фізична культура). 
9 8. Модлого Антона Миколайовича ( фізична культура). 

      9.Шраменко Віталіну Віталіївну ( технології). 

10  
 

                                              

 

 

                                              Співпраця з батьками 
 

   Педагогічні працівники тісно співпрацюють з батьківським колективом з 

метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку 

дитини. Батьки є активними учасниками позакласних заходів. У співпраці з 

батьками діють громадські комісії з питань забезпечення якості харчування 

дітей та організації дозвілля й безпечного освітнього середовища. Батьки 

постійно поповнюють та удосконалюють матеріальну базу закладу освіти, 

сприяють організації волонтерської діяльності. 

 

Фінансово-господарська діяльність 
 

Основними джерелами фінансування закладу  були: 
 

• державна субвенція – 12068702,68 грн.  
• місцевий бюджет – 8945407,33 грн.: 

 

• заробітна плата та нарахування на з/п – 4062136,48 грн. 

 

• комунальні послуги – 1536262,11 грн. 

 

• харчування учнів – 2510539,49 грн. 

 

• придбання медикаментів – 2533,78 грн. 

 

• придбання канцтоварів, господарчих матеріалів – 123510.51 грн. 

 

• оплата різних послуг – 710424,96 грн. 
 

    У колегіумі постійно ведеться відеоспостереження, для цього 

встановлено 24 камери внутрішнього та зовнішнього спостереження,. 
  



 

 

                       Медичне обслуговування та харчування учнів 
 

          У закладі  створені оптимальні умови для медичного обслуговування 

учасників освітнього процесу.  У наявності обладнаний медичний кабінет. На 

кожний клас складено листки здоров’я. Директор та медична сестра постійно 

здійснюють контроль за дотримання вимог НАССР.  

          Харчування учнів  здійснювалося відповідно до вимог санітарно-

гігієнічних правил. Учні 1-4 класів та учні, які мають пільги, харчувалися  за 

рахунок коштів міського бюджету. Учні старшої школи - за кошти батьків.  

           Організатор харчування у закладі -  ПП «Дзюба С.В.» 

 

   

Психологічна служба колегіуму здійснює діяльність щодо забезпечення 

психологічного та соціального супроводу освітнього процесу здобувачів освіти, 

тимчасово внутрішньо переміщених осіб. Виготовлені наочні матеріали та 

проведена відповідна робота з питань забезпечення Академічної доброчесності 

та протидії булінгу, визначення рівня психологічного комфорту. Також 

визначений порядок дій на випадок булінгу та інших видів насилля та порядок 

розгляду випадків булінгу. Налагоджена співпраця з Національною поліцією, 

Службою у справах дітей. Психолог колегіуму Моргун І.Г. на високому 

професійному рівні виконує свої обов᾿язки. 

 

 

Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
 

            У колегіумі розроблено Положення про службу охорони праці, призначені 

відповідальні за створення здорових і безпечних умов освітнього процесу, 

дотримання норм і правил охорони праці, виробничої санітарії й пожежної 

безпеки. Створена комісія з розслідування нещасних випадків відповідно до 

Закону України «Про охорону праці» та до Положення про порядок 

розслідування нещасних випадків.   
Педагоги та учні колегіуму розпочали роботу у проєкті «Наша підтримка – 

запорука перемоги» для підтримки наших воїнів, які поранені та знаходяться на 

реабілітації у лікарнях міста. Постійно збираємо та перераховуємо кошти на 

потреби ЗСУ.  
Проводиться змістовна виховна робота ( Презентація виховної роботи 

додається). 
 
 

 

 

 



 

 

Питання, що потребують вирішення: 

  
 - Встановлення пожежної сигналізації. 

 - Завершення робіт по утепленню фасаду будівлі. 
 

- Потребують капітального ремонту туалети (7 шт.), фойє, душові кімнати 

та санвузли спортивного залу. 

- Потребує заміни огорожа навколо території закладу  та ремонт 

асфальтного покриття.  
- Потребує ремонту та заміни  обладнання їдальні та харчоблоку. 

- Планується демонтаж вагонки на першому поверсі на шляхах евакуації. 

 

 

Пріоритетними напрямками роботи залишаються: 

 

1. Забезпечення якості надання освітніх послуг, формування 

безпечного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на 

академічну свободу, всебічний розвиток особистості, її талантів, 

інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 

2. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у 
пошуках нових форм і методів професійної діяльності для надання якісних 

освітніх послуг. 
3. Система збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього 

процесу шляхом створення матеріально-технічної та навчальної бази.  
Відповідно до стратегічних цілей розроблено цілі операційні та 

задекларовані у Стратегії розвитку колегіуму. 

                                 (Презентація звіту додається). 


